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VARFOR

KURSER?

Bildning ger oss redskap att forandra varlden
till ndgot battre. Att lara oss om samhallet och
politiken ger oss inte bara forutsattningar att
forsta var omvarld, utan dven makt att
forandra den. Grundkurserna bidrar till att alla
medlemmar far en mer jamlik kunskapsgrund
att std pa. D4 blir 6vriga aktiviteter och
diskussioner mer meningsfulla.

Den har guiden forklarar hur du och din klubb
kan arrangera motsvarigheten till SSU:s
grundkurs steg ett. Det vi kallar "studentetta”.
Var férhoppning ar att grundkurserna
kommer vara vardefulla for foreningarna runt
om i landet, och att vi i ett senare skede kan
komma att bygga pa grundkurserna med
fortsattningskurser.

Med detta vill vi dnska alla klubbar lycka till
med ert kursarrangerande. Upp till kurs!

Johanna Martensson,

Forbundssekreterare i S-studenter

Hakan Bernhardsson,

Studieansvarig i S-studenters forbundsstyrelse
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MAL MED

GRUNDKURSEN

De som gatt vara kurser ska:

e Kanna sig inkluderade och valkomnade i S-studenter.

¢ Kanna sig inspirerade att fortsatta sitt politiska
engagemang.

¢ Kanna sig intellektuellt utmanade.

¢ Ha en grundlaggande kannedom om S-studenters, SSU:s
och Socialdemokraternas samhallsanalys, ideologi och
politik.

e Ha grundlaggande kunskap om de samhallsférhallanden
som skapade arbetarrorelsen.

o Forsta syftet med det fackliga loftet.

e Kanna till och férsta grundlaggande socialdemokratiska
ideologiska begrepp.

e Kunna goéra en grundlaggande intersektionell
samhallsanalys.

¢ Ha grundlaggande kdnnedom om S-studenters, SSU:s och
Socialdemokraternas organisation och historia.

e FoOrsta hur interndemokratin fungerar i S-studenter.

¢ Tillgodogora sig S-studenters och SSU:s socialistiska,
feministiska och antirasistiska arbete och ideologi.

De som ar handledare pa S-studenters kurser har inte i
uppgift att examinera deltagarna, men daremot forvissa sig
om att alla kdnner att de uppnatt kursernas mal. Detta gors
enklast genom samtal och ordentliga utvarderingar. Vi ger

senare exempel pa olika utvarderingsmetoder.



1. INNEHALLET-

VAD LAR VI 0S5S?

Innehallet i vara grundkurser maste utga fran de grundkursmallar som ar antagna av SSU och S-studenter. Ni som
arrangerar kursen valjer sjalva hur utbildningen laggs upp, var tonvikten ligger och om passen kan kompletteras.
De nedan listade omradena ska dock behandlas pa ndgot satt. Anledningen till att amnesomradena ar
obligatoriska ar att det som kallas grundkurs ar férhandlat och bestamt mellan SSU och S-studenter. Det handlar

om likvardighet - alla S-studenters medlemmar ska fa samma férutsattningar i sitt politiska engagemang.
Innehallet i kursen ska fordelas pa cirka 16 timmar. Utbildningen kan genomféras i ett svep under en helg eller

uppdelat pa ett par kvalls- eller dagspass. Ni valjer sjalva hur formen fér utbildningen ska vara men maste folja
riktlinjerna om omfattning och innehall. Det gar bra att bade halla egna pass och att bjuda in externa forelasare.
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De amnesomraden en Studentetta ska innehalla ar:

> GRUNDLAGGANDE SOCIALDEMOKRATISKA VARDERINGAR OCH
IDEOLOC

Deltagarna ska fa lara sig om de idéer som den socialdemokratiska rérelsen bygger pa.
Grundlaggande begrepp som frihet, jamlikhet och solidaritet bor tas upp och forklaras. Forklara
hur begreppen hanger samman och varfér just de varit viktiga for arbetarrérelsen. Dessutom ska
grundlaggande perspektiv om hur klassamhallet paverkar individer tas upp. Aven perspektivom
hur klasstrukturer paverkar samhallet pa olika satt bor beréras. Passet ska dven introducera
socialdemokratins reformistiska agenda. Stall frdgor som: Hur dversatter vi dessa ideologiska

begrepp till reformer?

TIPSH

En bra utgdngspunkt for ett pass om ideologi och varderingar ar att borja i egna erfarenheter.
Lat deltagarna forklara varfor de gick med i Socialdemokraterna eller S-studenter!

Mal som berérs:

¢ Ha en grundlaggande kdnnedom om S-studenters, SSU:s och Socialdemokraternas
samhallsanalys, ideologi och politik.

e Kanna till och férstad grundlaggande socialdemokratiska ideologiska begrepp.

¢ Tillgodogodra sig S-studenters och SSU:s socialistiska, feministiska och antirasistiska arbete

och ideologi.
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> INTERSEKTIONALITET

Intersektionalitet ska tas upp som ett eget moment. Tonvikten ska ligga pa feminism, antirasism och
klass och hur de samverkar med varandra och andra strukturer. Passet bor lyfta upp hur dessa fortryck
fungerar i vardagen och i skenbart jamlika sammanhang.

TIPS!

Har kan det vara smart att koppla teori till verklighet och exemplifiera.

Mal som berérs:

Ha en grundlaggande kdnnedom om S-studenters, SSU:s och Socialdemokraternas samhallsanalys,
ideologi och politik.

Kanna till och forstd grundlaggande socialdemokratiska ideologiska begrepp.

Kunna gdra en grundlaggande intersektionell samhallsanalys.

Tillgodogodra sig S-studenters och SSU:s socialistiska, feministiska och antirasistiska arbete och

ideologi.

P KLIMAT

Medlemmen ska fa kunskap om klimatférandringarna och hur manniskans klimatpaverkan paverkar
enskilda lander och planeten. Fokus boér aven riktas mot hur konsekvenserna av klimatférandringarna
drabbar olika grupper av manniskor. Kopplingen mellan klimat och tillvaxt samt omstallningen till ett

klimatneutralt samhalle ska behandlas.

Mal som berérs:

Ha en grundlaggande kdannedom om S-studenters, SSU:s och Socialdemokraternas samhallsanalys,
ideologi och politik.
Tillgodogdra sig S-studenters och SSU:s socialistiska, feministiska och antirasistiska arbete och

ideologi.

> ARBETARRORELSENS TIDIGA HISTORIA OCH DET FACKLIGA LOFTET

Deltagaren ska fa kunskap om S-studenters och arbetarrérelsens historia. Efter passet ska de kanna till
nar och ur vilka behov arbetarrérelsen uppstod, hur det politiska klimatet och samhallet sag ut dd och
vilka som var med och skapade organisationerna. Fackféreningsrorelsens roll och betydelse samt det
fackliga loftet ska forklaras. Passet ska genomsyras av ett inkluderande perspektiv - kvinnor och mans
avtryck i historien ska ges lika stort utrymme.
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RS}

Kolla in Arbetarrorelsens arkiv och biblioteks (ARAB) hemsida for bilder och
roligt material. Dar finns bland annat alla partiprogram och gammalt
material fran S-studenter genom tiderna.

Mal som berérs:

e Ha grundlaggande kunskap om de samhallsforndllanden som skapade arbetarrorelsen.
o Forsta syftet med det fackliga l6ftet.
¢ Ha grundlaggande kannedom om S-studenters, SSU:s och Socialdemokraternas organisation och

historia.

> ORGANISATIONENS STRUKTUR OCH INTERNDEMOKRAT]

Passet ska forklara hur S-studenter, SSU och Socialdemokraternas organisationsstrukturer ser ut och
hur organisationerna hanger samman. Deltagarna ska ocksd lara sig hur de kan paverka
organisationernas olika delar. Efter passet ska de kanna till hur en motion kan se ut, grundlaggande

motesteknik samt vad vissa vanliga forkortningar betyder.

TIPS!

Det har passet tenderar att bli faktaspackat och tungt. Se till att forklara alla
begrepp ordentligt, lagga in mojlighet till diskussion och gora det roligt
med till exempel memory. Det gar aven att anvanda rollspel for att
askadliggora organisationen i praktiken, lajva till exempel en partikongress
eller ett AK-mote.

Mal som berors:

¢ Ha grundlaggande kannedom om S-studenters, SSU:s och Socialdemokraternas organisation och
historia.
o Forstd hur interndemokratin fungerar i S-studenter.
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2.FORMEN

-HUR LAR VI 055S?

> FOLKRORELSEPEDAGOGIKEN MOTER AKADEMIN

Vara kurser bér bedrivas med folkbildningen som utgdngspunkt. Folkbildning handlar om samtal och
erfarenhetsutbyte. Detta innebar konkret att kurspassen inte bara ska formedla kunskap, utan minst
lika viktigt ar att alla deltagare far utrymmme att dela med sig av sina kunskaper, tankar och
erfarenheter.

Folkbildning handlar inte om att proppa folk fulla med fakta utan om att fa alla att forsta
tankemodnster, strukturer och maojligheter. Stor vikt ska laggas vid att utveckla deltagarnas politiska
tankande, kritiska granskning och fackkunskap frdn respektive utbildningsomrade.

Pa S-studenters kurser mots manniskor med olika utbildningsbakgrunder. Vissa kommer fran
akademin dar forelasningar och seminarier ar vanliga. Andra fran folkhégskolan dar samtalet spelar en
stor roll. Ytterligare ndgra kommer frdn utbildningar dar det praktiska gérandet star i centrum. Det blir
darfor viktigt att se till att allas olika behov tillgodoses och att alla pass inte sker i klassisk
féorelasningsform.

> HANDLEDARE OCH DELTAGARE

Att vara handledare ar att vara ledare pa flera satt: pedagogiskt, politiskt och socialt. Du som
handledare férvantas vara en larande foérebild, snarare an en expert pa pedagogiska metoder, politiska
sakfragor eller sociala samspel. Som handledare hjalper du deltagarna att lara sig sjalva.

En folkbildande handledare ar en person som oppnar doérrar for larande men inte pekar med hela
handen. En handledare ar ingen uppfostrare eller larare. Handledaren ar istallet en medlarande
deltagare.

Var demokratisk och tilldatande som handledare. Genom att arbeta med tillatelser snarare an forbud
skapas en dialog och en icke-hierarkisk grupp. Alla far ta ansvar fér sin egen inlarning inom gruppen.

Till slut handlar handledarskap om att se alla, lyssna pa alla och skapa majlighet till [arande for hela

gruppen.
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} METODER OCH OVNINGAR

En viktig del i vart praktiska arbete med studier handlar om en medvetenhet om att manniskor lar pa
olika satt. Teorin om larstilarna (visuellt, auditivt, kinetiskt och taktilt) tar fasta pa att manniskor lar sig
olika och att det kan vara sunt att variera metoder.

For de som lar sig auditivt ar olika typer av samtal viktigt: bikupor, storgrupp, debattédvningar eller
forelasningar fungerar bra.

De visuella blir hjalpta av bilder eller text: gér memory, anvand bildspel eller tillverka kollage.

De kinestetiska och taktila kan ha hjalp av samtalspromenader, rollspel, varderingsdévningar eller
flygbladsskapande.

| SSU:s material “Parmen” fran 2014 finns massvis med exempel pa évningar som fungerar for olika
larstilar och dessutom en stor 6vningsbank med tips for olika skeden under en kurs: nar folk ar trotta,
behdver lara kdnna varandra eller bli en starkare grupp. Parmen har skickats ut till alla klubbar, men
gar aven att bestalla genom SSU:s kampanjcentral.

Pa natet finns manga bra metodbanker. Studieférbundet Sensus ar pedagogisk och lattoverskadlig.
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} SCHEMAFORSLAG

Scheman kan se ut pa manga satt. Det gar att tanka i strikta pass, som skolans schema, eller mer

flodande. Vilken modell ni an anvander - tank pa att Idgga in pauser, att variera olika typer av pass

och att inte planera in for mer an ungefar 40 minuter i stéten. 40 minuter ar ett slags évre grans for

hur lange de flesta orkar fokusera.

Grundkurser arrangeras vanligtvis under en helg. Det gar sa klart att arrangera kursen under tva

I6rdagar eller som en studiecirkel under en termin. Tank dock pa att endagskurser och studiecirklar

inte ersatts av SSU:s studiestimulanssystem pa samma satt som helgkurser, men att det gar att sdka

stod fran ABF.

Schemafoérslag for en helgkurs:

Fredag
17.30-18.30
18.30-19.30
19.30-

Lérdag
9.00-10.30
10.45-12.15

12.15-13.00

13.00-14.30
14.30-15.00
15.00-16.45

DEBATTKVALL

Séndag
09.00-10.30
10.45-12.15
12.15-13.00
13.00-15.00

Introduktionspass - praktisk info och presentationsdévningar
Middag
Samkvam och mys

OM FORBUNDET - Vilka ar vi, varfor finns vi, vad drémmer vi om?
OM DET IDEOLOGISKA - Vilka idéer ar barande i var rorelse, vad tycker vi

egentligen och varfor?

Lunch

OM KLIMATET - Om omstallning, klimatférandring och framtiden.
Fika
OM ENGAGEMANGET - Vad gor vi, hur och varfor?

DET INTERSEKTIONELLA - analysen och samhallet.

DET HISTORISKA - Om att motstand och olydnad ar var ryggrad.
Lunch

REFORMSLAM - Vilka reformer vill vi se? Vad vill vi inte leva utan?
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> JAMLIKHET | PRAKTIKEN

Aven om vi verkar for ett fdrandrat samhalle sd ar vi en del av en omvérld. Det
innebar att strukturer och hierarkier som finns utanfoér var organisation foljer
med in i var verksamhet. Darfor ar det viktigt att som handledare forsoka
uppmarksamma strukturer och handelser som gar emot vara idéer om ett
jamstallt, jamlikt samhalle. Det kan handla om att motverka jargonger som
folk kanner sig obekvama i eller om att undvika att fordela praktiska
arbetsuppgifter enligt traditionella kdnsroller. Alla deltagare ska fa lika
mycket plats och visas lika mycket respekt, badde fran handledaren men ocksa

fran andra deltagare.

Synliggor fortryckande strukturer, men motverka dem ocksad genom att
variera kursens pass. Det ar vart att poangtera att jamlikhet i vilka som
kommer till tals handlar om att somliga behover ta ett steg tillbaka snarare
an att andra ska tvingas att ta utrymme. Undvik dock en anklagande
stdmning. Strukturella problem ar inte enbart enskilda individers fel.

[RS!

Skriv ner vilka gemensamma regler ni ska ha under kursen. Gor
detta tidigt och ha de synliga under hela utbildningen.

Exempel pa normkritiska évningar:

¢ 1. Homogenstick:

Har galler det att finns s& mycket som majligt ni har gemensamt. Dela in er i
mindre grupper och férsdk sedan komma pa sd manga likheter som majligt i
gruppen. Det kan vara modersmal, intressen, alder eller efternamn.

2.Jag tolererar att:

Be deltagarna se sig om i rummet och registrera hur andra ser ut: klader,
smycken, harfarg eller kroppshallning. Deltagarna ska sedan vandra runt i
rummet, stanna till vid en annan person och kommentera varandras utseende
med féljande formulering: “Du har glaségon/ blont har/ gréna égon. Jag
tolererar att du har glaségon/ blont har/ gréna égon”. Personen som ar
mottagare féor kommentaren far bara svara “tack”. Beteendet upprepas sedan i
nya par. Handledaren bryter 6vningen efter en stund och samlar gruppen till
en diskussion om vad som hande i deltagarna under évningen.

Obs: 6vningen kan framkalla starka reaktioner. Folj noga hur dévningen

utspelar sig och avbryt vid behoV!
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3. Ett steg fram:

Ovningen ar ett enkelt rollspel som handlar om att illustrera hur strukturer och
normer begransar oss dagligen. Den uppfattas av manga som en égondppnare.
Ovningen kraver lite fdrberedelse av handledaren.

Se SSU:s “Parmen” eller RFSL:s “Bryt!” for mer ingdende férklaringar av évningarna
och tips pa ytteligare évningar.

Kurserna ar till for att knyta oss samman i klubbar, regioner och forbundet. Att
tillsammans lara sig mer och dessutom bo under samma tak en helg kan géra
underverk med sammanhallning och stamning.

Ibland synliggors asiktsskiljaktigheter pa kurser. Det ar till och med ett av
malen. Handledarna behdver vara rustade fér om skillnaderna i asikter leder till
dispyter. Utgangspunkten for S-studenters verksamhet ar att alla som staller
upp pa var vardegrund ar valkomna. Vi kommer inte halla med varandra i varje
sakfraga men diskussionen ar viktig for var politiska skarpa. Att dra nytta av
asiktsbredden bland vara medlemmar ar vara kursers syfte och mal. Om
diskussioner 6vergar i rena konflikter kan ni behéva konflikthantera. Las mer
om konflikthantering under rubriken konflikt- och krishantering.

En viktig del av vara kurser ar den tid under en kurs som ager rum utanfér de
regelratta passen. Denna tid ar viktig for att skapa trygghet och fortroende i
deltagargruppen. For att skapa gemenskap i en grupp som i egentlig mening
inte ar en grupp behdvs ofta drastiska isbrytande évningar och gruppstarkande
insatser. Ibland kallas detta arbete for samkvam. Ordet samkvam betyder
samvaro.

Det ar viktigt att handledaren deltar pd samma villkor som alla andra och inte
star utanfér samkvamet. Utbildningen bér innehalla évningar som far folk att
dppna upp sig sjalva - dvningar som minskar avstdnden mellan deltagarna.
Samtidigt maste dvningarna vara accepterade av alla och inte férsatta nagon i
en utsatt position.

Exempel pa isbrytande 6vningar:

1.. Speed dating:

Deltagarna placeras i tva rader, riktade mot varandra. Alla ska fa tala med
varandra och beratta om sig sjalva i 2-3 minuter, sedan roterar alla med- eller
motsols sa att samtliga deltagare far prata med ndgon ny.
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2. Mina grannar:

Deltagarna staller sig i ring och en person bdrjar i mitten av ringen. Personen i
mitten gar fram till valfri person och fragar "tycker du om dina grannar?”. Den
utfrdgade kan da sadga "nej”, varpa de tva grannarna maste byta plats samtidigt
som personen i mitten far forsdka ta ndgon av deras platser. Den utfragade kan
aven saga "ja, jag tycker om mina grannar - men tycker inte om t.ex. personer
som tycker om Harry Potter. D4 ska alla som tycker om Harry Potter byta plats
med varandra, samtidigt som personen i mitten forsdker ta nagons plats.

3. Mingelbingo:

Deltagarna gor varsin bingobricka med rutor som "har en hund”, "gillar Harry
Potter” och liknande. Arrangoérerna kan med foérdel fylla i ndgra rutor pa férhand.
Deltagarna far sedan ga runt och mingla med varandra och kryssa for de
egenskaper som andra har i samtalen. Tank pa att goéra plats féor manga rutor, sa
att deltagarna far en chans att prata med sa manga som majligt. For att
deltagarna inte bara ska std och prata med samma personer hela tiden far de

bara kryssa i varje annan person en gang pa sin bingobricka.

Exempel pa presentationsdvningar:

1. Namnrundor:

Ett satt for att alla ska fa veta vad de andra heter. Lagg till ndgot roligt som
beskriver person, t.ex. "denna bakelse skulle jag vara”. Gar att variera genom t.ex.
pronomenrunda, dar alla dessutom sager vilket personligt pronomen de féredrar
(t.ex. "hon”, "hen” eller "han”).

2. Parintervju:

Deltagarna delas in i par och far intervjua varandra. Sedan presenterar de
varandra infoér den évriga gruppen. Skicka garna med ett par fragor for att

forenkla intervjun.

3. Namnuppreparen:

Alla star i en ring. En av deltagarna far bdrja sdga sitt namn. Nasta person i ringen
far sdga den forste personens namn och sedan sitt eget namn. Nasta person i
ringen far sdga den forste personens namn, den andre personens hamn och sen
sitt eget hamn. Sa fortsatter dvningen tills ni gatt ringen runt.



Exempel pa gruppstarkande évningar:

1. Skrattkedjan:

Alla ska lagga sig ned pa golvet i en kedja med huvudet pa varandras magar.
Avningen gar ut pa att den fdrste personen i kedjan ska saga "ha”, varpa den
andre personen sager "haha’, den tredje sdger "hahaha”, och sa vidare i hela
kedjan. Om ndgon borjar skratta utan att det ar personens tur i kedjan, eller om
nagon i kedjan sager fel antal "ha” maste alla bérja om.

2. Flirtleken:

Kraver ett ojamnt antal deltagare. Om kursen har exempelvis 15 deltagare ska
atta stolar stallas upp pa tva sidor mot varandra. Sju personer ska satta sig pa
dessa atta stolar. Bakom varje stol ska det sta ytterligare en deltagare. Den som
star bakom en en tom stol ska férsoka "flirta” till sig ndgon pa andra stolsraden.
Denna person ska da resa sig och forsdka springa éver till den andra sidan. Malet
for personen som star bakom stolarna ar att férsdka hindra de sittande fran att
byta sida.

3. Mitt apelsinbarn:

Alla deltagare far var sin apelsin eller annan frukt. De far lara kadnna sitt fruktbarn
och sedan ldmna ifrdn sig det. Sen tar de pa sig var sin égonbindel och frukterna
placeras ut i rummet. Deltagarna ska sedan leta reda pa sin frukt. Poangen ar att
deltagarna ska inse att de inte sjalva kommer kunna hitta sin egen frukt, utan att
de behover samarbeta for att hitta alla frukterna.

Titta i SSU:s “Parmen” for ytterligare exempel.




P> UTVARDERINGAR

Utvarderingar syftar bade till att forbattra kursen men ocksa till att deltagarna ska fa kdnna att de
blir lyssnade pa. Den klassiska utvarderingen sker individuellt pd papper, direkt i anslutning till
kursen. Det finns dock andra bra satt att genomfora utvarderingar pa. Har ar var lista:

1. Tandstickan:

Alla deltagare star upp i en ring. Ledaren tar fram en tandsticksask. Ni gar varvet runt och alla far
saga nagra ord om den aktivitet som genomfarts eller hela kursen. Nar deltagaren baorjar prata
tander hen en tandsticka och far prata sa’ lahge tandstickan brinner.

2. Post-it:

Varje deltagare far en bunt post-it-lappar, garna i fyra olika farger. Ledaren ritar upp fyra falt pa
ett bladderblock eller pa tavlan: Behall, utveckla, avveckla samt évrigt. Deltagarna skriver hur
manga lappar de vill under varje omrade.

3. Lovebombing:

Sitt i en cirkel, fundera pa vad ni vill saga till varandra i nagra minuter och botja sen dela med
er av vad ni gillar med varandra. Det ska handla om sadant som hant under traffen. Fokusera
pa en person i taget och tilldela alla personer lika mycket tid.

4. Muntlig utvardering i cirkel:

Lat alla deltagare uttrycka sin asikt om kursen infor varandra. Utga fran ndgot som varit bra och
nagot som varit mindre bra. Under tiden som rundan pagar tar en av handledarna anteckningar
sa att de som framkommer inte férsvinner och gléms bort till nasta kurs.

5. Skriftlig utvardering:

Gar att genomféra bade fysiskt med hjalp av papper och penna i anslutning till utbildningen, eller i
efterhand digitalt genom webbformular.

> KRIS- OCH KONFLIKTHANTERING

Alla manniskor uppfattar kris och vad som ar kris olika. Situationer som innebar att ndgon hamnar i en konflikt
eller bérjar ma daligt kan uppstd under en kurshelg, vilket kursledarna maste vara beredda pa. Det finns inga
enkla metoder for att 16sa alla typer av kriser som kan intraffa pa en kurs.

Det spelar egentligen mindre roll vad som hant i en krissituation. Det ar hur personerna som beroérs upplever det
som hant som avgor hur stor krisen ar, och allas kanslor och upplevelser ska behandlas med respekt. Det ar bra
att komma ihag att det oftast ar viktigare for personen att du finns dar och lyssnar &n att du ska kunna |6sa sjalva
situationen. Ibland kan en kris vara ndgot mindre - som inte kraver sjukhusbesok eller avbrott av kursen. For att
reda ut kriser ar det viktigt att handledarna samtalar med personerna som beroérs. Som ledare har ni ett ansvar
for att alla mar bra och blir sedda.

Det gar att lasa mer om kris- och konflikthantering i SSU:s "Parmen”.
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S.FINANSIERING

SSU och S-studenter har kommit dverens om att S-studenters grundkurser ska
kunna finansieras av SSU:s studiestimulanser. Studiestimulanserna ar pengar
som ser till att klubbar kan arrangera kurser som latt blir kostsamma. For att
kunna fa pengar fran SSU fér er kurs maste ni som arrangerar grundkursen
kontakta SSU:s regionala ombudsperson innan kursen ager rum.
Studiestimulanser ger 500 kronor per deltagare och kommer i efterhand. Tank
pa att studiestimulanser enbart betalas ut for helg - och tvadagarskurser. Det
finns sarskilda stoéd for studiecirklar.

S-studenter ar medlemmar i studieférbundet Arbetarnas bildningsférbund
(ABF). ABF rapporterar in all bildningsverksamhet deras medlemsorganisationer
har till Folkbildningsradet som sedan férdelar pengar efter mangd verksamhet.
Se darfor till att rapportera in er kurs eller studiecirkel till er lokala ABF-avdelning.
| gengald kan ABF ofta sta for kostnader for lokaler eller resor till forelasare.

Resor till och frdn kursen gors helst kollektivt och kan ersattas om kvitto finns.

Informera om att reseersattning gar ut innan kursen sa att ingen behover stanna
hemma pa grund av pengabrist.
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> CHECKLISTA FOR ARRANGORER

Anmalningar:

For att kunna redovisa kursen till SSU och ABF behdver deltagarna anmala:

¢ Namn

e Personnummer

e Adress, postnummer och postort
¢ Mobilnummer

e E-post

Dessutom behover du formodligen veta:

Kostpreferenser

Allergier
Funktionsvariation
Eventuella mediciner
Nummer till nara anhorig

“Ovrigt-punkt” med saker som kan vara bra fér handledarna att veta.

Lokalen:

Infor kursen ar det viktigt att tdnka igenom nagra saker angaende lokalen:

Teknik: Finns projektor eller dylikt pa plats? Behovs ytterligare sladdar for att ansluta
dator? Finns internetuppkoppling? Behover ni kolla upp wifi-koder pa féorhand?

Hur anpassad ar lokalen for undervisning? Far alla plats? Gar det att mdblera om till
smagrupper?

Ar lokalen tillganglighetsanpassad?
Hur ser omgivningen ut - finns det mojlighet att ha samkvam utomhus?
Finns det fonster for att slappa in luft for att bibehalla koncentrationen under passen?

Svrigt:

e Ska deltagaren ha med anteckningsblock eller kan ni bistd med det?

o Vet foreldsarna vart de ska, eller kan de komma i kontakt med dig som arrangér - ar
du tillganglig per telefon under hela kurstillfallet?

Kommer nagon av deltagarna inte vara svensksprakig? Hur rustar ni er infér en sddan
situation?

Hur tackar ni forelasarna? Ska forelasaren fa en present, och vem kdper i sa fall képer
presenten?

Internat eller externat (ska deltagarna sova dver eller inte)? Att bo under samma tak
gor under mycket sammanhallningen, men ar inte alltid méjligt. D& ar det anda viktigt
att tillgadngliggéra tid for att umgas och lara kdnna varandra.
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P PACKLISTA

e Namn

e Personnummer

e Adress, postnummer och postort
¢ Mobilnummer

e E-post

P MAT OCH ALKOHOL

Aktiviteten maste vara alkoholfri eftersom SSU star for
finansieringen.

Maten ska vara vegetarisk eftersom det ar en S-
studentaktivitet. Tank pa att fd med proteiner och glém
inte det viktiga fikat!

P> VIDARE LASNING OCH LYSSNING

¢ ABF har mycket nyttigt pa sin hemsida.

e SSU har gett ut flera olika material som hjalper till vid
planering och genomfoérande av kurser. De finns att
bestalla pa deras kampanjcentral.

e Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU)
gbr manga bra material for inkludering.

¢ Folkbildningspodden bildar om folkbildning. Gors av
de olika bildningsférbunden i landet.
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