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SAMLA OCH ORGANISERA

Att bedriva verksamhet i olika former har sedan arbetarrorelsens start varit en del i att samla
minniskor med en vilja att fordndra sin samtid. Nar kyrkan dominerade barnens sysselsittning
blev Unga Ornar ett alternativ. Folkets Park gjorde att arbetare faktiskt hade rdd med ndjen runt
om i Sverige. S-studenter kom till for att samla och organisera socialdemokratiska studenter pa
vara hogskolor och gor si dn idag.

Vi kan aldrig ta vér relevans och pdverkanskraft for given. Om vi ska vara en relevant
organisation i stindig rorelse krivs det ett kontinuerligt inflode av nya medlemmar och fler
engagerade. Dirfor ar det viktigt att S-studenter och resen av arbetarrorelsen alltid soker efter
nya metoder for organisering.

S-studenters klubbar dr autonoma. De viljer sjélva sin politiska inriktning, hur ofta de ses och i
vilken form moétena ska ske. Vissa triffas en gdng i veckan, anda mer séllan. Vissa har en bred
medlemsbas medan andra har en smalare. Oavsett hur klubbens verksamhet har sett ut finns
mycket att vinna pa att fortsatta utvecklas.

Vigen in i ett politiskt engagemang kan se olika ut och i en vérld dar enskilda
intresseorganisationer, informella nédtverk och lokala féreningar lockar till engagemang maste vi
som organisation ocksa forstd vad vi kan gora for att né ut.

Denna guide ir inte en samling riktlinjer for organisering i S-studenter. Den &r snarare tankt som
en inspirerande handbok for hur ni i klubbarna kan utveckla verksamheten, gora den mer
inkluderande och locka nya medlemmar. De inledande avsnitten illustrerar ndgra omréden att
tanka igen for att vara en attraktiv klubb for medlemmarna Avslutningsvis gar vi igenom négra
verktyg som kan hjilpa er att analysera klubbens ldge, men som ocksé kan fungera som ett stod
for att bli en dnnu béttre forening.



VIKTEN AV LAGA TROSKLAR

Som klubb kommer ni tjana pa att tinka pa vilket forsta intryck ni ger. Vi ar inte séllan
manniskors forsta kontakt med arbetarrorelsen och har darfor ett stort ansvar for att skapa ett bra
forsta mote. Hér tar vi upp nagra av de vanligaste hindren i foreningar, och vad vi kan gora at
dem:

e Det dr inte ovanligt att jargong uppstar i grupper som ses ofta. For nya personer framstar
trosklarna dé som vildigt hoga. Vi kan till exempel forutsitta att alla dr vana vid
motesformalia, eller for den delen att talarutrymmet av sig sjalvt fordelar sig jamt.

e Utse alltid en person som har som uppgift att vilkomna nya medlemmar, stélla "dumma"
frigor och som drar i bromsen om jargongen blir for intern.

e Har ni officiella medlemsédrenden att fixa sdsom val eller liknande - se till att d& dem klara
snabbt och smidigt, kanske till och med innan motet.

Maktstrukturer som till exempel kan ta sig i uttryck i vilken typ av sysslor som liaggs pa tjejer
och killar kan ocksé bli ett hinder i inkluderingen. Det kan ocksa finnas tydlig snedfordelning i
talarutrymmet mellan mén och kvinnor. Prova att samla olika former av talarstatistik, vare sig
det 4 genom en app eller med ett enkelt anteckningsblock. Det ar viktigt att kunna agera med ett
bra underlag som grund.

Det dr ocksa relevant att tinka pa tillgdnglighet i form av ljud och utrymmen. I en stor lokal bor
foreldsare forses med mikrofon. For den som ér rullstolsburen kan det vara tacksamt med en
lokal med fé trosklar och trappor.

Slutligen dr det bra att ha med sig att dynamiken i en grupp alltid fordndras av nya individer. Nér
en ny medlem blir aktiv bildas ddirmed en ny grupp. Att bryta gamla gruppstrukturer kan vara
svart, men dr viktigt for att kunna inkludera nya medlemmar och byggen en gruppdynamik
tillsammans med dem. Lyckas ni med det s kommer no ocksd ha alla mojligheter att vara
vialkomnande och engagera fler.

Nir det kommer nya medlemmar ar det viktigast att ha i dtanke att varje grupp ér ett kollektiv.
Nir det kommer en ny individ bildas ocksai ett nytt kollektiv och gruppen méste formas pé nytt.
Det dr om ni lyckas hitta den omformningen av gruppen som ni ocksé inkluderar den nya
individen.



KAMP MOT OJAMSTALLDHET

Ett av de problem som ofta dyker upp i klubbar ir bristande jamstalldhet. Bristen visar sig i allt
fran att fler min aktiverar sig i klubben till att de tar mer utrymmer i fria diskussioner. Det sidger
sig sjalvt att feministiskt forbund inte kan acceptera ojamstéllda strukturer och monster. Vi ska
alltid vara vaksamma p4 nér vi ser jimstéllda tendenser ta form och agera mot dem.
Uppmaérksammande &r forsta steget i ritt riktning.

Ett vanligt fenomen ir debattivlingar. I dessa tivlingar duellerar ofta killar mot varandra i att ha
mest ritt. Samtalet blir sidllan lyssnande och diskussionerna sillan inkluderande. Det kan ocksa
leda till en jargong som belOnar att vi avbryter, hojer rosterna eller att tankar méiste anses vara
"fiardiga och bestimda" for att gillas. Det gynnar oftast bara ett fital pratglada men blir pa det
politiska samtalets kostnad.

FYRA SNABBA TIPS FOR EN MER JAMSTALLD MILJO I KLUBBEN

e Diskutera i smagrupper och utse en moderator som har som uppgift att fordela talarutrymmet
jamnt.

e Variera verksamheten, tink pd att inte bara anordna foreldsningar. Tank p4 att ha annan
verksamhet ocksa sédsom kultur.

e Skippa de helt fria samtalen och arbeta istillet med rundor dir alla fér sdga nagot.

e Sitt upp ett rullande schema for alla praktiska uppgifter i klubben.

VERKSAMHETSOVERSYN

Att se over vilken typ av verksamhet ni bedriver kan vara nog sé viktigt for jaimstilldheten.
Fundera over vilka talare ni bjuder in, vilka &mnen som tas upp och vad ni faktiskt gor pd era
traffar. Att syna sin verksamhet dr viktigt ur jamstilldhetssynpunkt.

SEPARATISTISKA AKTIVITETER

Att anordna separatistiska aktiviteter kan vara ett viktigt verktyg for att skapa trygga rum och
jamstillda villkor. Separatistiska verksamheter innebar hir helt enkelt att medlemmar som
strukturellt missgynnas organiserar sig separat frdn den ordinarie verksamheten. Sddana tréiffar
kan vara stirkande och ge utrymme for mer erfarenhetsutbyte. Det finns ocksé ett virde i att
min tar ansvar for sin egen roll i patriarkatet och tillsammans kritiskt diskuterar den. Det &r
viktigt att erfarenheten inte stannar i den separatistiska gruppen utan ska ocksa diskuteras i
helgrupp for att forstarka och forbéttra kulturen i klubben.



ETT UPPROP FOR EN NY VERKSAMHET

I arbetarrorelsen dlskar vi med all ritt vara lokaler, aven om vi ibland kunde visa dem mer
kirlek. Det kan vara virt att komma ihag att er lokal ocksé blir en del av vilja ni dr. Vi delar inte
ut smutsiga eller skrynkliga flygblad och bjuder da heller inte in nya medlemmar till en stokig
lokal.

Oavsett om ni har en foreningslokal eller inte kan det vara en bra idé att se till att ni dd och da
hittar ett nytt stélle att ses pd det. Det dr inte bara s att omvixling fornojer, det kan ocksd 6ppna
upp for ny verksamhet. Ta for vana att ndgra gédnger pd termin gora en kulturell aktivitet - hitta
en stand-up-klubb, spela biljard, gi pa en utstidllning eller gor en utflykt. Ni kan utgé frin att de
fyra benen som lyckad verksamhet vilar pa ir politik, bildning, socialt umgénge och kultur.

TRE SNABBA OM UTVECKLAD VERKSAMHET

¢ Fringd nytto-principen: arbetarrorelsen startade Folket Park av en anledning. Att stirka
gemenskapsbanden genom nojen dr ocksé viktigt for att behdlla en stark rorelse.

* Boka inte upp hela terminen pa forsta styrelsemotet. Hall kalendern 6ppen for spontana
upptdg och medlemsintiativ.

e Fortsitt ha kul. En rorelse som endast drivs av plikt hiller sillan i langden.



FA DET FULLSATT

Vilplanerad verksamhet ar lika bra som en vilplanerad kampanj. Ett bra sitt att locka nya
medlemmar samtidigt som vi engagerar de vi har ar att skapa vilbesokta evenemang. Ett

evenemang kan se ut pa olika sétt frin samtal i aulor till demonstrationer pa torg och kaffe
hemma hos varandra.

KOM HAG:

® Vem ir evenemanget till for?

e Tilltalar det bara redan insatta medlemmar eller finns det potential att locka nya?

e Vilken typ av ménniskor forvéntar vi oss vara intresserade?

e Kommunicera mera! Tank framf6rallt pd var ni kommunicerar. Testa att anvinda annat dn
interna kanaler. Hitta externa kanaler som kan nd ut till nya malgrupper.

¢ Bjud in ndgon ball! Vara kommunpolitiker har ofta mycket bra att sdaga men lockar kanske
inte alltid massvis med nya minniskor. Hall koll pa bokrealeaser, aktuella debatter och hitta

synliga personer som ni tror kan dra folk. De behover inte pyssla med politik for att vara
intressanta.




SYNS NI SA FINNS NI

Har ni en plan hur ni ska skapa nyskapande och vilkomnande evenemang behover det ocksa ses
till att folk kommer dit. Sociala medier ar ett bra sitt att na ut. Det ar létt att fa spridning och
kostar ganska lite i tid och energi att producera och sprida. Chansen att né ut till ménga péa kort
tid och med lite kraft ar darfor goda.

Att trycka upp affischer och flygblad kostar lite mer i tid och energi men kan ocksd vara viktigt
som ett komplement till sociala medier. Glom inte heller att ocksé beritta om din klubb bland
era vanner och i samband med traditionella kampanjer.

SA LYCKAS NI MED DIGITAL KOMMUNIKATION

e Stila till det: Innehéllet dr saklart det viktigaste men ta er lite tid pa att géra evenemanget
snyggt och tydligt. Canva.com idr en bra och gratis tjanst for att fa till snygg grafik for bilder
och headers. Kontakta kansliet eller kolla pa ordférandemappen pa Dropbox for forbundets
InDesign-mallar.

e Jobba pa mélgruppens hemmaplan: Hitta de grupper som kan tiinkas vara intresserade och
posta dir. har ni ett samtal om NATO? Posta i Utrikespolitiska foreningens grupp. Har ni ett
evenemang om jamstédlldhetsreformer? Hitta de lokala feministiska grupper som kan tankas
vilja komma.

e Utvirdera: Folj upp arbetet! Lyckas ni helt plotsligt nd nya rekord i antalet besokare pa ert
event? Analysera vad som gjorde att det gick sd mycket bittre dn tidigare. Forsok hitta
framgédngsfaktorerna och upprepa dem nista gang.

e Var ute i god tid: Framforhallning #r viktigt! Aven om er innersta krets #r snabb och flexibel
kanske inte potentiella nya medlemmar det. Annonsera darfor ut era evenemang i god tid sd
att folk hinner planera in dem. D4 far ni dessutom mer tid att bygga upp pepp.



ATT VARVA MED VERKSAMHET

Lyckas ni styra upp arrangemang som far manga besokare gor ni ratt. Manniskor som kommer
pa er verksamhet har gjort det for att de ar intresserade. Steget till att bli medlem borde déarfor
automatiskt vara kortare.

GLOM INTE ATT:

e Ha fardiga "Ja, jag vill bli medlem-listor" utskrivna och skicka runt dem bland deltagarna
under eventet. Ha listorna framme nér deltagarna borjar ga.

e Ha ett ging upplagor av Libertas framme att anvinda och sidg ndgot i stil med "blir ni
medlemmar idag far ni ocksd en utgdva av Libertas".

e Glom inte att pAminna om vad som hinder nésta gdng. Se till att alla kinner sig inbjudna till
nasta event.




ETT EFFEKTIVI KAMPANJARBETE

For att skapa en lyckad kampanj krivs arbete. Det giller att vara aktiva och uppsokande for att

fa igdng samtal. Att std bakom ett bord funkar aldrig och givetvis spelar det roll vad ni faktiskt

sager.

Att virva handlar helt enkelt om att bdde prata med tillrackligt mdnga om vad man formedlar

(alla har ju trots allt inte redan insett hur bra det dr med socialdemokrati). For att vi ska f4 in fler

i rorelsen krivs det att vi aktivt arbetar uppsokande. Genom att arbeta uppsdkande kan vi bryta

de monster vi sjdlva kanske redan dr i, de som som sjdlva soker upp oss ofta dr mén. Nedan finns

nigra konkreta tips och rdd som kan vara anvindbara nér ni planerar uppsokande

viarvningskampanjer.

Forbered nigra dppningsfraser. Oppna frigor som det inte gér att svara "ja" eller "nej" pa ir
bra. Ett enkelt men effektivt scenario skulle kunna vara:

Jag: Hej! Vad tycker du om rasism?

Person: Déligt!

Jag: Vad bra, da dr vi pa samma sida. Vad du idag for att motarbeta rasismen?

Person: Inget direkt.

Andra fraser att inleda med skulle kunna vara: "Vad tycker du om socialdemokraterna?" eller
"Hur tror du att vi 10ser lararbristen?".

En bra idé€ ir att knyta an till imnen. Hitta ndgot som berdr malgruppen och var beredd med
svar.

Var intresserad av de du pratar med - 14t de du moter prata om sig sjdlva och vad de tycker ar
intressant. Still frigor men fastna inte i samtal som inte leder ndgon vart, vi r ju trots allt
dar for att kampanja.

Virt erbjudande att g med i Sveriges bista studentrorelse maste ocksd matchas med att vi
faktiskt kan bjuda in till ndgot. S-studenter ska vara organisationen som ger mojlighet till
engagemang och Oppnar dorrar. Ha darfor koll pd kalendariet nér du &dr ute och kampanjar.
Om det inte funkar att std pd universitetet eller hogskolan, knacka dorr i studentomriden
istdllet. Ni kan ocksa arbeta med digitala kampanjer och digital dorrknackning.



VANLIGA BORTFORKLARINGAR

"' Jag har brattom"
Svar: Det tar bara nigon minut!

""Jag har inte tid att vara aktiv"'
Svar: Aven om man inte har tid att vara aktiv sjilv ir medlemskapet fortfarande ett
stillningstagande. Ar vi fler medlemmar fir vi mer kraft i vad vi siiger och storre mdjlighet att fa

igenom var politik.

""Jag vill fundera"
Svar: Fréga vad det dr som de funderar/tvekar over. Kanske dr det ndgot ni kan besvara redan pa

plats.

"' Jag kan inte tillrickligt mycket/jag ir inte tillrackligt palast'
Svar: Engagemang handlar inte om kunskap, utan om dina virderingar och vér kollektiva styrka.
Du behover inte vara expert och finns det ndgot vi verkligen vill veta mer om kan vi lidra oss det

tillsammans.



VERKTYG FOR FORANDRING

Ar ni beredda att borja se dver och utveckla er verksamhet ir det egentligen inte kringligt att
komma igéng. Det handlar mest om att fordela ansvar och gora slag i saken. For att se till att

planen gér frén att vara en plan till en verksamhet kan det vara nyttigt att ha ett par verktyg néra
till hands.

Har dr ndgra forslag pé arbetssitt att anvdnda nér ni vill utveckla verksamheten:

MALBILDER

Bryt ner er verksamhetsplan till konkreta mal. Sitt prioriteringsordning pa mélen och sprid ut
dem 6ver aret. Gor girna en visuell tidslinje.

SWOT-ANALYS

SWOT-analys stér for Strenghts, Weaknesses, Oppertunities and Threats. Det ar ett enkelt och
bra sitt att analysera sin egen verksamhets ldge och mgjligheter. Det kan vara en bra start for
planering av ny verksamhet. Googla SWOT-analys for att fi tydliga instruktioner for hur ni kan
ga till vaga.

GEMENSAM KALENDER

Ha en gemensam kalender med alla viktiga datum, deadlines och planerade méten sd alla kan fa
en overblick.

GEMENSAM KALENDER

Ha for vana att gora avstamningar i det arbete ni gor. Ideellt arbete blir létt en belastning och
stressfaktor. Genom systematiskt fi stimma av hur ni mér och hur ni tycker arbetet gar hjalper
ni varandra att hitta balans. G1om inte att uppmuntra och stotta varandra. Det ideella arbetet ar
inte alltid ldatt men om vi hjdlps at s blir det enklare.



FRAMAT FOR FORANDRING

Den hir handboken ir skriven som ett forsta steg mot ny verksamhet och fler medlemmar. S-
studenter ar en organisation som syftar till att vara socialdemokratins mest nytdnkande och
progressiva sida. Det dr egenskaper vi ska ta med oss i var verksamhet och vara kampanjer. Vi
ska se det som vért uppdrag att standigt sinka trosklarna for engagemang i arbetarrorelsen. Vi
kan skapa nya sitt att motas, ldra och agera tillsammans.

Forhoppningsvis har denna guide levererat tips och rad till dig och din férening. Kanske
kommer fler nu komma till tals, era digitala satsningar fler nir er verksamhet blir mer fylld av
kultur.

Framforallt hoppas vi att guiden gjort er peppade pa att utvecklas och bli fler, bittre och
starkare. Det dr bara genom att vara ménga kan vi fordndra. Genom att organisera oss kan vi
astadkomma vad som helst, dd maste ocksa vem som helst kunna vara med.




