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KLUBBHANDBOKEN

Socialdemokratiska studentforbundet finns organiserat pé ett tjugotal hogskolor och universitet i
landet. Idag finns vi p& ldrositen frdn Luled i norr till Malmo i soder. De lokala klubbarna ar
forbundets viktigaste bas for organisering och politiskt arbete. Det idr oftast i klubbarna
medlemmar fér sin forsta kontakt med S-studenter. Dirfor dr det hogt prioriterat for forbundet att

klubbarna fér de bésta forutséttningarna for att kunna bedriva sin verksamhet.

Detta dokument syftar till att ge vigledning till klubbarna i deras lokala arbete. Klubbhandboken
ska vara ett verktyg for att utveckla de lokala klubbarnas interndemokratiska och utattriktade
arbete. Materialet innehéller ocksé en beskrivning 6ver forbundets organisation och roll i

arbetarrorelsen.

Klubbhandboken ir i forsta hand en uppsittning forslag pd hur olika klubbarna kan bedriva sin
verksamhet. Den innehéller ocksa det klubbarna ar dlagda att gora enligt stadgarna.



S-STUDENTER
ARBETARRORELSEN

Socialdemokratiska studentforbundet dr en del av arbetarrorelsen. Den dr var familj och vi ér lite
som ett yngre syskon. Ibland beskrivs vi som den forlésta och brakiga lillasystern. S-studenter har
funnits i tvd omgangar genom historien. Forsta gdngen mellan 1931 och 1971 samt frén

uppstarten av det nuvarande S-studenter 1990 till idag.

Arbetarrorelsen dr en av de stora folkrorelserna som format landet. Det borjade med
fackforeningar som protesterade mot vidriga arbetsforhdllanden i slutet av 1800-talet och ar idag
en bred rorelse bestdende av politiska partier, sidoorganisationer, forsidkringsbolag,
fackforeningar och barnorganisationer.

For S-studenter ir relationen till Socialdemokraterna, SSU, LO och ABF sirskilt viktiga. Vi dr en
del av SSU och rent tekniskt ar alla vara medlemmar dven medlemmar i SSU. Vi ar
syskonorganisationer.



ORGANISATIONSKARTA

Socialdemokraterna
S-studenter SSU Unga ornar
HBT's S-kvinnor Tro och solidaritet
ABF LO }‘I.yres.géist-
foreningen
Folksam PRO COoOP

Fonus Folkhogskolor



S-STUDENTERS ORGANISATION

Det socialdemokratiska studentforbundet grundades en gang av lokala studentklubbar.
Klubbarna i Lund, Stockholm och Uppsala hade existerat i sina respektive orter sedan sent 1800-
tal men ville med forbundet f4 mer kraft tillsammans. An idag #r den lokala klubben central i S-
studenter och dr autonom. Det betyder att alla klubbar sjilva bestimmer 6ver sin verksambhet,
ekonomi och politiska inriktning. Det som forenar klubbarna ir att de alla erként viardegrunden
som det socialdemokratiska studentforbundet vilar pd och har liknande stadgar.

SAP <P SSU <4+> S-studenter

! !

Distriks- Distriks-
styrelse styrelse
Arbetar-
Kommun
kommun
S-forening Klubb Klubb
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KLUBBENS ORGANISATION

STADGAR

Stadgar dr de demokratiskt upprittade riktlinjer som klubben ska folja. Stadgan ar det
viktigaste styrdokumentet for en klubb. En stadga kan uppfattas som stel och svér, men ar
viktig ur demokratisynpunkt. I stadgan ska syftet med klubben faststillas. Den ska ocksé fastsla
hur beslut ska tas. Stadgan finns till for att ansvar ska kunna utkravas.

STYRELSEN

Enligt forbundsstadgan méste varje arsmote vilja en styrelse om minst tre personer. Foljande
poster ska tillsittas: ordforande, kassor, samt ytterligare en ledamot. En person ska vara
studieansvarig och klubben bor ocksé vilja en medlemsansvarig.

Utover de poster som miste viljas pd drsmotet finns dven ytterligare poster i en styrelse som
antingen arsmotet kan vilja eller som styrelsen sjdlva kan utse inom sig. Dessa poster &r alltsd
inte stadgereglerade i forbundsstadgan. Vanliga poster dr vice ordférande, jamstéilldhetsansvarig

och kampanjansvarig.

ANDRA POSTER

Vid ett &rsmote ska ocksa en valberedning véljas. En valberedning bestér av ett antal personer
(ofta runt tre personer med en sammankallande) som till ndsta &rsméte lagger fram forslag till
arsmotet for de poster som ska viljas. Valberedningen har ett viktigt uppdrag. Den kan pdverka

jamstilldheten och representationen i styrelsen.

P4 drsmotet ska ocksé revisorer viljas. Dem granskar styrelsens arbete under aret och ska
fungera som stod for styrelsen.

NATVERK, UTSKOTT ELLER PROJEKTGRUPPER

Det ér inte ovanligt att det inom klubbarna bildas grupper som har ansvar for eller jobbar med
vissa specifika frigor. Dessa brukar dé kallas for utskott eller ndtverk, men kan ocksé vara rena
projektgrupper. Nér formen for sédana grupper tas dr det bra om klubben eller styrelsen
diskuterar igenom vilket mandat och vilken budget de har.

Att bilda utskott, ndtverk eller projektgrupper kan vara ett bra sitt att ta tillvara pa

medlemmarnas intressen. Deras bestiandighet kan variera.



STARTA EN KLUBB

STEG FOR STEG-GUIDE

Nar ni dr en klubb kan ni ansoka om medlemskap i S-studenter. Det &r inte sd krédngligt som
man kan tidnka sig. Detta kan ni tinka pa:

1. Skriv samman en ansdkan som ni skickar till forbundsstyrelsen. Ansokan ska innehélla:
forteckning 6ver medlemmar och styrelseledamoter, klubbens stadgar samt protokoll frdn
konstituerande mote.

2. Erkdnna forbundets stadgar.

3. Acceptera forbundets politiska och organisatoriska mél

4. Ha minst fem medlemmar.



ARSMOTE

Klubbens hogsta beslutande organ adr arsmotet. P4 drsmotet bestimmer medlemmarna

verksamhet och viljer styrelse for kommande ér.

BESTAM DATUM

¢ Tid och plats for arsmotet

e Deadline for nomineringar till &rsmotet

e Deadline att skicka in motioner

ATT FA FOLK ATT KOMMA PA MOTET

Skicka ut kallelsen i god tid. Enligt stadgan ska kallelsen gétt ut tvd veckor innan arsmotet.
Pdminn medlemmarna om att nominera och skriva motioner samt peppa folk att komma pa
arsmotet.

Boka in ett motespresidium att leda motet. Kom ihdg att boka in ojdviga personer. Téank pé
jamstalldhet och underrepresenterade grupper.

Skriv ett uttalande frdn drsmoétet och skicka till lokalmedia.

Bjud in en gist som kan prata om ett aktuellt politiskt amne, sjunga en sang, etcetera.

TA FRAM OCH FORBERED ALLA HANDLINGAR

Dagordning

Arbetsordning

Medlemslista, for att fa en rostlingd kom ihag att kontakta kansliet i god tid.
Rostberittigade dr de som var medlemmar nir kallelsen gick ut till medlemmarna.
Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berittelse

Revisorernas berittelse

Stadgar

Valberedningens forslag pa stadgeenliga val

Verksamhetsplan

Motioner och styrelsens utldtande over dem

Ovriga handlingar man vill att &rsmétet ska behandla



OVRIGT PRAKTISKT

Boka lokal

Ordforandeklubba

Fika (tdank pé allergier och kostpreferenser)
Avtackningstal och -pressenter

UNDER ARSMOTET

F4 alla att kéinna sig vidlkomna och inkluderade frin att de kommer till moétet tills att de gér,
dven nér det formella motet inte dr igédng.

Presentationsrunda

P&minn om hirskar- och bekriftande teknik

For talarstatistik (till exempel med appen Gender timer)

Vilj justerare och rostriknare

Forutsitt inte att alla 1ast handlingarna innan utan redogér kort infor varje beslut vad det dr ni
ska besluta om

Forklara olika begrepp och utse ndgon som ansvarar for att stélla "dumma" frdgor

Om diskussionen spérar ur eller fastnar i dodldage begir streck i debatten och dterga till
dagordningen

Om motet blir 14ngt sa 14gg in pauser for luft och toabesok.

EFTER ARSMOTET

Fé protokollet renskrivet och justerat

Skicka en kopia pa protokollet till forbundet, SSU och arbetarkommunen om ni &r en S-
forening. Protokollet ska vara kansliet tillhanda senast fyra veckor efter &rsmotet. GIom inte
heller att studentkaren och andra féreningar ni dr medlemmar i kan behova en kopia av
protokollet

Skicka uttalande eller skriv en debattartikel till lokalmedia

Ha konstituerande styrelsemote

Skicka uppdaterade kontaktuppgifter till forbundet, SSU, arbetarkommunen med flera



VAD AR ETT VERKSAMHETSAR

Ett verksamhetsér dr lika 1dngt som ett & men behover inte folja kalender aret (1jan-31 dec).
Stadgan reglerar nédr verksamhetsaret dr. Nér arsmotet ska hallas anges i klubbens stadga.
Verksamhetsberittelsen och verksamhetsplanen brukar folja verksamhetséret medan den
ekonomiska berittelsen foljer kalender éret.

OVERLAMNING

Det ar viktigt med 6verlimning. Planera in detta direkt med den nya styrelsen. Alla i avgdende
styrelse berittar och forklarar for de som tar Gver s att ingenting missas eller gloms bort i

overlamningen.
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EKONOMI

KOMMUNALA FORENINGSBIDRAG

De flesta kommuner ger ekonomiska bidrag till ideella foreningar som bedriver verksamhet i
kommunen. Vanliga bidrag ar:

Aktivitetsbidrag: syftet med denna typ av bidrag ar att stodja aktiviteter for olika mélgrupper.
Lokalkostnadsbidrag: syftet med denna typ av bidrag &r att underlitta for foreningar att hyra
lokal eller annan métesplats.

Utbildningsbidrag: syftet med denna typ av bidrag &r att stodja foreningens utveckling.
Gruppbidrag: bidraget syftar till att ge foreningen en ekonomisk grundtrygghet.

Bidrag till ideella foreningar hanteras oftast av en fritidsforvaltning, kulturforvaltning eller
idrottsforvaltning. Ga in pa din kommuns hemsida for att 14sa mer om detta eller hor med den
lokala SSU-klubben eller pa partiexpeditionen. De brukar ha koll pd vad som giller i just er
kommun.

SSU:S KLUBBVERKSAMHETSBIDRAG

Klubbverksamhetsbidraget kan sokas av alla SSU-klubbar i landet. S-studentklubbar dr ocksa
SSU-klubbar sé detta kan ni soka. Bidraget dr uppdelat i tre delar: ett fast bidrag och tva
medlemsbaserade. Det fasta bidraget betalas ut 30 juni varje ar. Det medlemsbaserade stodet
betalas ut vid fyra tillfdllen: 30 augusti, 30 oktober, 30 januari och 30 april.

For att kunna ta del av bidrag ska foljande skickas in:
e Kopia pé justerat &rsmotesprotokoll

e Verksamhetsberittelse
e Stadgar

Virvade medlemmar méts av SSU-forbundet kvartalsvis och dr baserade pa klubbens betalande
medlemmar i ombudsgrundandeélder. Deadline for att soka dr i maj varje ar och gors till SSU-
forbundet.
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SOCIALDEMOKRATERNA LOKALT

Hall en god kontakt med arbetarkommunen och partidistriktet. PAminn dem om att partiet
behover fler nya medlemmar och att ni ar en viktig vig in for mdnga som annars inte skulle
engagerat sig partipolitiskt. Om de inte kan ge er grundbidrag kanske de kan gé in och stotta ett
visst projekt, bjuda pa tryckkostnader eller annat ni behover.

ABF

Har ni studiecirklar, foreldsningar eller kulturkvillar kan det vara bra att uppritta en god relation

med den lokala ABF-avdelningen och rapportera in all er verksamhet. Ofta kan ABF hjilpa till
att betala resekostnader for foreldasare eller lokalkostnader.

S-STUDENTERS MEDLEMSINITIATIV

Medlemsinitiativet dr en pott pengar tankta att starka klubbarnas arbete. Pengarna ska gé till
verksamhet som inte kan betalas av SSU:s studiestimulanssystem, Socialdemokraterna lokalt
eller av ABF.

Kontakta S-studenters forbundssekreterare for hjalp med att formulera en ansokan.

STIPENDIER OCH FONDER

En annan inkomstkalla kan vara frin stiftelser eller fonder. Det finns tusentals i Sverige som
delar ut pengar till olika @andamal. P4 lansstyrelsernas gemensamma stiftelsedatabas kan ni soka
pa namn, ldn eller kommun och fa fram kontaktuppgifter, iandamél och hur mycket pengar de
har. Soker gor ni hos respektive stiftelse eller fond.
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BUDGET OCH BOKFORING

En budget dr en uppskattning av intdkter och kostnader under en viss tidsperiod, oftast ett
rakenskapsar (1/1-31/12). Det ar viktigt att beloppen stills amman pd ett sddant sitt att du sedan
kan jaimfora dem med klubbens verkliga intikter och kostnader. Dessa far du frdn bokforingen.
Se darfor till att du har samma rubriker pé intikter och kostnader i din budget som du har i din
bokforing.

Bokforingen kan ni fora bdde manuellt i en kassabok eller digitalt. Ni kan ocksd hora med
arbetarkommunen eller SSU lokalt om ni kan ta del av deras bokforingsprogram.

For mer information om budet och bokforing se bokforingsndamndens informationsmaterial "Att
fora bok" pd www.bfn.se

ANSVARSFRIHET

P4 drsmotet viljs en styrelse som under verksamhetséret fir ansvar for att ta hand om foreningen
och genomfora verksamhetsplanen inom budgetramarna. Det dr hela styrelsens ansvar att se till
att foreningen skots pd bista satt. Nar ett arsmote ger den avgdende styrelsen ansvarsfrihet
betyder det att styrelsen inte allvarligt skadat foreningen. Detta géller utifrdn den information
som drsmotet har nér beslutet tas. Om det framkommer information i efterhand kan styrelsen

fortfarande stillas till svars och till exempel behova betala tillbaka pengar som missbrukats.

DELEGATIONSORDNING OCH FIRMATECKNING

Firmatecknare viljs pa arsmotet eller pa det konstituerande drsmotet. Firmatecknare dr den eller
de som fér skriva under avtal, skriva rdkningar och ta ut pengar frn foreningens konto. Oftast
brukar det vara ordforande och kassor, ibland i forening och andra ginger var for sig. Hur stort
mandat firmatecknare och andra i styrelsen har ar viktigt att specificera och gors vanligtvis i en
delegationsordning. Dér stdr det bland annat hur stort belopp ndgon kan handla pa egen hand
eller nar det behovs ett styrelsebeslut.
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AKTIVITETER

AKTIVITETER - SOCIALT, POLITISKT, KULTURELLT OCH BILDNING

Viéra klubbars aktiviteter ar kirnan i vért forbund. Det klubben gor sdger mycket om vad vi ar.
P& motena diskuterar vi politik och vér verksamhet. Ibland har métena en dagordning, di ndgot
viktigt ska beslut ska tas, andra ganger ar de helt fria.

Klubbar som bara har en sorts aktiviteter blir ofta klubbar med trott medlemmar. Variation
fornojer. Tank pa de fyra benen: det sociala, det kulturella, det politiska och bildning. Alla fyra
benen dr viktiga for att skapa en klubb med energi och glada medlemmar. Variation behovs for
att skapa ett politiskt forbund med skidrpa och formaga att fordndra. Bra variation av aktiviteter
gor ocksa att fler méinniskor kan attraheras av klubbens verksamhet.

SOCIALA AKTIVITETER: FILMKVALLAR, UTFLYKTER, MATLAGNING

Se till att bjuda in personer med stora nitverk som kan ta med sig personer utanfor klubben. Att
vara hemma hos négon i styrelsen kan vara mysigare in i klubb- eller ABF-lokaler. Kolla upp
vad for kulturella saker som hédnder pé er ort och gé tillsammans pé en film, en utstillning eller
en pjas.

KULTURELLA AKTIVITETER: GA PA UTSTALLNING, BIO ELLER GOR EN PODCAST

Kultur gor de flesta méanniskor lyckliga. Att tillsammans se en film, lyssna pd musik eller skapa
kan vara stirkande och vildigt politiskt.

POLITISKA AKTIVITETER: ANORDNA EN MANIFESTATION, DRA [HOP ETT OFFENTLIGT
SAMTAL, SKRIV MOTIONER TILL ER ARBETARKOMMUN.

Det politiska &dr det som forenar oss. Det finns flera olika forum for politisk pdverkan. Genom
kampanjer, debattartiklar eller diskussioner kan vi ofta paverka enskilda personer och storre
grupper av méanniskor. Det stora padverkansarbetet tar dock langre tid och det dr viktigt att vi inte
sliter ut oss pé helt pa viagen. De sma segrarna maste ocksa firas.
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BILDNING: GA PA STUDIEBESOK, LAS ETT SERIEALBUM TILLSAMMANS ELLER ARRANGERA
EN GRUNDKURS.

Bildning eller studier dr viktigt for arbetarrorelsen och for S-studenter. Med bildning kan vi bli
vassare ndr vi ska fordndra vérlden. Studier dr dessutom roligt och kan stiarka gemenskapen i en
klubb. Méanga klubbar arrangerar studiecirklar med ABF. Det ir inte heller ovanligt med
foreldasningar och panelsamtal.

LIBERTAS

Libertas dr S-studenters idépolitiska tidskrift dir medlemmar i S-studenter kan dela med sig av
texter, bade litet och stort. En bra aktivitet for moten &r att ha skrivarstugor dér ni 6var pé att
skriva politiska texter som sedan med fordel kan publiceras i Libertas. Ni kan ocksd bjuda in
nigon frén Libertas redaktion som kan hilla ett pass om politiskt skrivande for era medlemmar.
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MOTESFORMER

Klubbmdéten ir hjirtat i S-studenters verksamhet. Det dr hir vi triffas for att diskutera politik,
omvirlden och bilda varandra. Det dr ocksd pa klubbmotena vi ldr kidnna nya méanniskor som
kanske kommer vara med oss i resten av véra liv.

For att gora motena sa virdefulla som mojligt dr det viktigt att man innan motet tanker igenom
syftet med motet och planerar det vil.

INNAN MOTET

SYFTE

Exempel pé syften:

¢ Fatta beslut

¢ Informera

¢ [.0sa problem

e Skapa opinion och engagemang
e Rekrytera

¢ Planera framtid

e Ha roligt och umgas

e Utveckla organisationen
¢ Forma visioner

¢ Dela kunskap
VISION

Om ni fick dromma fritt om vad motet skulle dstadkomma och upplevas, hur skulle det se ut di?

Vad motiverar er att hilla motet? Kan ni sprida visionen till andra?

DELTAGARE

Vilka behover kénna till och vara med pd motet for att ni ska kunna uppna syftet och visionen?
Bjud in alla och var kamratlig. Striva alltid efter att olika personer ska kinna sig lockade av att
komma pé ert mote.

DELTAGARE

Vilka ramar och forutsittningar finns for motet? Ar allt mojligt eller finns det begriinsningar i
exempelvis tid, pengar eller stadgar?

16



ORGANISERING

Vart ska motet hallas? Ar det tillgingligt for alla? Kénner man sig trygg? Hittar folk dit? Skapar
lokalen och mdéblering delaktighet eller stiarker den maktstrukturer? Vilken tid hélls motet? Har
alla mojlighet att delta? Hur bjuder ni in till motet? Vilka kanaler ska anvidndas och hur ldngt i
forvig ska inbjudan g ut? P vilka sprdk? Hor och ser alla? Vilka praktiska redskap behovs?
Fungerar de? Vilka metoder ska anviindas och under vilka delar av métet? Ar dvningarna
anpassade sd att alla kan delta?

MAT ELLER FIKA

Se till att maten ar anpassad for s minga som mojligt. Tank pé att en vegetarisk kost ofta

inkluderar fler och glom inte bort de vanligaste allergierna.

MOTETS FLODE
FORBEREDELSERNA

Still i ordning lokalen och gér en sista koll. Finns sittplatser for alla? Ar fika framdukat? Finns
handlingar utskrivna? Funkar tekniken? Ar det skyltat och upplést sa folk hittar dit? Ta girna
hjalp av varandra med det praktiska.

VALKOMNANDET

Se till att deltagarna vilkomnas och se till att ndgon ar ansvarig for detta.

MOTETS OPNNANDE

Matet bor Oppnas i tid av ansvarig for motet. Berdtta om motets upplidgg och gor en
presentationsrunda.

DAGORDNINGEN

En dagordning ér bara nddvéndig nér beslut ska tas pd motet. Ha ingen dagordning for vanliga

moten.

BESLUTSFATTANDE

P& vilket sitt fattas beslut? Vilka far fatta beslut? Hur dokumenteras besluten? Hur kan
beslutsfattandet oka delaktigheten? Vilka traditioner och normer kring beslutsfattande finns? Har
ni nigra masten enligt stadgarna?

Alla moten ar inte beslutsfattande men om det ar det se till att besluten skrivs ner. Vid

beslutsfattande moten dr det viktigt att alla i klubben vet om vilka beslut som kommer att tas

under mote.
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SPRAK

Anvind ett tillgidngligt spradk och undvik forkortningar och andra interna begrepp och skamt. For

att alla ska kédnna sig inkluderade och vilkomna &r det viktigt att alla forstir vad man pratar om.

AVSLUTNINGEN

Avsluta motet med att informera om kommande moten och hiandelser i klubben, kommunen eller
forbundet.

EFTER MOTET

Bara for att sjdlva motet ar slut dr inte arbetet slut. For att saker inte ska trilla mellan stolarna och
deltagarna ska kinna att deras medverkan tas pé allvar behovs det utvirdering och aterkoppling.

DELTAGARNA

Hur, nér och pé vilket sitt ska deltagarna och ovriga medlemmar fa terkoppling? Vem ansvarar
for att de som tagit pa sig uppdrag utfor dem? Vem stottar och peppar att komma tillbaka?

UTVARDERINGEN

Ibland kan man behdva utvidrdera motet for att kunna utveckla sin verksamhet. Néar utvirderingen
ar gjord ar det viktigt att analysera den. Vad sdger utvarderingen? Vad ska ni gora mer och vad
ska ni undvika? Négot nytt att prova? Hur oppet delar ni med er av resultatet?
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KARPOLITIK

VAD AR EN KAR?

Enligt hogskoleforordningen ska det finnas minst en studentkdr pd varje larositet for att bevaka
studentinflytande och utbildningskvalitén. Kiren fungerar lite som ett fackférbund om en tinker
sig studenten som arbetstagare och lirositet som arbetsgivare. P4 ménga lirositen finns flera
karer som ansvarar for olika &mnesomriden. Tidigare var det obligatoriskt for alla studenter att
vara medlemmar i en studentkar, detta togs bort under alliansregeringen, vilket har skapat helt

andra ekonomiska forutséttningar for kérerna.

PAVERKAN

Kérerna utser studentrepresentanter till olika beslutande och beredande organ pa ldrosétet (till
exempel styrelser och ledningsgrupper). P4 det nationella planet finns SFS (Sveriges Forenade
Studentkérer) dér de flesta kirer ar medlemmar, jobbar med utbildningspolitiska och
studiesociala frigor. Fokus for bade det lokala och nationella pdverkansarbetet ér
utbildningskvalitet, men ocksa forutsdttningar att studera for individen.

KAR MED POLITISKA VAL

Vissa kérer har sé kallade listval liknande allminna val. Dir kan ofta S-studenter stilla upp med

sin lista.

KAR UTAN POLITISKA VAL

Ofta personval grundat pd utbildningssektion. Mjlighet som individ bli invald och driva frégor.
Dé kan klubben alltid fungera som stod.
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MEDLEMSVARVNING OCH MEDLEMSVARD

Klubben kan virva medlemmar pd manga olika sitt, det ar viktigt att hitta sdtt som passar varje
klubb och att medlemmarna som dr med och vérvar kdnner sig bekvima med metoden.

Tillfallen att varva:
FYSISKA MOTEN

Missor, egna arrangemang, bokbord och dorrknackning ér bra sitt att traffa méinniskor, synas
och virva. Bjuder ni pa kaffe eller liknande s& uppstar naturliga sitt att starta konversationer
kring kaffetermosen. Det ar alltid bra att ha ndgot arrangemang att bjuda in till nédr en pratar med
potentiella medlemmar. Se ocksa till att vara preppade med relevant information och glatt
humor. Stér ni ldngre stunder (till exempel vid méssor) se till att ha ett schema si ingen behover
std hela dagen och att ingen behover std ensam. Dorrknackning ér ett bra sétt att fa till langre

samtal.
DIGITALT

Detta dr ett bra sitt om det dr svart att hitta platser att mota manniskor fysiskt. Se till att inldgg
pa Facebook alltid avslutas med en uppmaning att bli medlem. Glom inte heller att det kan vara
vildigt billigt att marknadsfora inldgg pd Facebook, pé sé sitt ndr ni ut till fler &n de som redan
gillar er.

TIPS VID VARVNING

ATTITYD VID VARVNING: RAKT PAI

Bli medlem nu! Ett tydligt fokus p4 att bli medlem pa plats, just vid det tillféallet. Bra sitt att
mota dem som kanske redan dr medlemmar i SSU och/eller partiet eller tydligt vet var de stér
politiskt.

Se till att ha en maillista dir personen kan skriva upp sina kontaktuppgifter om hen vill fundera

pa medlemskap. Ta sedan kontakt inom négra dagar.

SAKTA MEN SAKERT

Det gér inte att underskatta vikten av att synas regelbundet och ofta. Varje gdng ndgon moter S-
studenter (fysiskt eller digitalt) krymper troskeln for att ta steget och bli medlem. Det hir sittet
tar kanske lite langre tid, men det dr viktigt att 1ata folk sjidlv kdnna nér det dr dags att bli

medlem. Ar en person inte sedan tidigare politiskt aktiv kan det vara ett stort steg att bli medlem.
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AVSLUTNING

Klubbhandboken ir nu slut men er klubbs resa har just borjat. Den har handboken har tagit upp
nigra grundliggande delar i en klubbs verksamhet som vi hoppas kan ge stod och vigledning i
ert engagemang samt inspiration att utveckla er verksambhet till nya hojder.

Lycka till s ses vi pa barrikaderna!

FOR MER INFORMATION:

s-studenter.se

Isu.se/bokshop
kampanjcentralen.ssu.se
S-studenters ldngtidsplan 2020
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